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1. INTRODUCCION 

La Oficina Asesora de Control Interno, dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorías vigencia 2023, 

aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI según acta de fecha 

08/03/2022, realiza el seguimiento al registro de la información reportada por la Dirección 

Administrativa y Financiera, y de los reportes generados en el Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público – SIGEP. 

 

2. FUENTE DE DATOS 

El aplicativo SIGEP II, se implementó en Distriseguridad a partir del mes de julio de 2022.  Para este 
seguimiento se realizan las respectivas consultas de la lista de reportes del catálogo de reportes 
contenido en el módulo de gestión de la información de la plataforma de SIGEP II del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, los cuales detallamos a continuación:  
 

• CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

• MONITOREO DE ACTUALIZACIÓN DE HOJA DE VIDA 

• MONITOREO DE BIENES Y RENTAS 

• VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA 

• SERVIDORES PÚBLICOS DESVINCULADOS DE LA ENTIDAD 

• ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD 

• NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL 

• DISTRIBUCIÓN DE EMPLEOS POR NIVELES JERÁRQUICOS 
 
Lo anterior, es comparado con la información que remitió la Dirección Administrativa y Financiera 
respecto a la planta de personal actual y los contratos de prestación de servicio activos con corte a 30 
de septiembre de 2023. 
 
3. SERVIDORES PÚBLICOS DISTRISEGURIDAD 
 
Teniendo en cuenta la información suministrada, se toma como referente un total de 14 servidores en 
la planta de personal, de acuerdo con la naturaleza del cargo, discriminados como se observa en el 
siguiente gráfico: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

SERVIDORES PUBLICOS

4 CARGOS

NATURALEZA LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y 

REMOCION

10 CARGOS 

NATURALEZA CARRERA 
ADMINISTRATIVA

2 CARGOS PROVISTOS EN 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA. 8 
CARGOS PROVISIONALES
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Una vez desarrollado el ejercicio de comparar la planta actual de la entidad con la planta reportada en 
la plataforma SIGEP II, se logra observar que los cargos provisionales continúan reportados en SIGEP 
como si estuvieran provistos en carrera administrativa. 
 
 
4. MONITOREO HOJA DE VIDA 
 
Con el fin de verificar el cumplimiento del artículo primero de la Ley 190 de 1995 el cual reza de la 
siguiente manera: 
 

ARTÍCULO 1.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de 
prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas de vida 
debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita…… 

 
Y el Artículo 11 - párrafo segundo del decreto 2842 de 2010, el cual dispone lo siguiente: 
 

“Será responsabilidad de cada servidor público o contratista registrar y actualizar la información en su 
hoja de vida y declaración de bienes y rentas, según corresponda. La información registrada y su 
actualización debe ser verificada por el jefe de recursos humanos o de contratos o quienes hagan sus 
veces”. 

 
La Oficina Asesora de Control Interno, analizó la siguiente información: 
 
a) Catálogo de reportes SIGEP II: Monitoreo Actualización Hoja de Vida. 
b) Relación de Contratistas a septiembre 2023 
c) Vinculaciones 2023 
 
4.1. Actualización Hoja de Vida Servidores Públicos 
 
Para el seguimiento de este punto, se llevó a cabo la consulta en los archivos “Monitoreo actualización 
Hoja de vida” del listado de reportes de la plataforma SIGEP II, y se comparó con la información 
suministrada por la Dirección Administrativa y Financiera, en el archivo “Matriz de Vinculaciones”, 
como resultado se observa lo siguiente: 
 

• 14 servidores públicos activos registrados en la plataforma SIGEP, lo cual corresponde con la 
planta actual de la entidad. 

 

• Realizada la verificación de los 14 servidores públicos activos y vinculados a Distriseguridad, se 
observa que el 14% (2), efectuaron durante la presente vigencia la actualización de la hoja de vida 
de acuerdo con la última fecha que arroja el sistema; el 57% (8) realizaron la actualización en la 
vigencia 2022, el 21% (3) actualizaron la hoja de vida en la vigencia 2018 e incluso 1 persona (7%) 
realizó la actualización en el 2014. 
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NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO 
ULTUMA FECHA ACTUALIZACIÓN DE 

HOJA DE VIDA EN PLATAFORMA SIGEP II 

EDGARD EDUARDO MARTINEZ COGOLLO 18/09/2014 02:59:29 PM 

CONSUELO IRENE NOVA CORENA 20/12/2022 10:40:04 AM 

PIEDAD PATRICIA MERLANO CHAVEZ 10/05/2022 09:25:49 AM 

ANIBAL ENRIQUE CASTILLO RODRIGUEZ 29/07/2023 11:42:34 AM 

OSVALDO JAVIER MEZA CHICA 22/12/2022 12:59:15 PM 

LUIS ENRIQUE ROA MARCHAN 30/11/2022 11:09:14 AM 

ENRIQUE NICOLAS BRIEVA JURADO 06/02/2018 09:53:25 PM 

LUIS ARMANDO CAMPO BAZA 28/02/2023 05:34:38 PM 

AQUILES RODRIGUEZ RIBÓN 20/12/2022 02:35:18 PM 

DORIS REGINA PULGAR MARTINEZ 06/02/2018 09:53:35 PM 

MARLON FABIAN ORTEGA BUELVAS 06/02/2018 09:53:30 PM 

GILDARDO PEREZ TORRES 22/09/2022 11:20:19 AM 

REMBERTO VIAÑA GONZALEZ 20/12/2022 11:59:40 AM 

EDGARDO ENRIQUE DIAZ MONTES 18/08/2022 04:09:34 PM 

 
 
4.2. Hoja de Vida Contratistas 
 
Una vez recibida la información por parte de la Dirección Administrativa y Financiera, sobre los 
contratos de prestación de servicios suscritos y vigentes a la fecha de este informe (septiembre 30 de 
2023), estos se analizaron frente al reporte arrojado por el SIGEP II, obteniendo el siguiente resultado: 
 

Contratistas de Prestación de Servicios 
Reportados por la Dirección Administrativa y 

Financiera 

Contratistas Activos en la 
Plataforma SIGEP II 

73 53 

 
Después de efectuada la comparación entre el número de contratistas registrados en el archivo 
enviado por la Dirección Administrativa y Financiera y el reporte arrojado por SIGEP II – Monitoreo 
actualización de Hoja de Vida, se observó: 
 

• 20 contratistas relacionados en el listado de contratos de prestación de servicios suministrado, no 
se encuentran activos en la plataforma SIGEP II.  Al verificar se pudo establecer que todos los 
contratistas cuentan con adicionales, pero dicha situación no se refleja en la plataforma. 
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NOMBRE DEL CONTRATISTA IDENTIFICACION DEPENDENCIA OBSERVACIÓN 

FLORENCIO FERRER MONTERO 9091208-7 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

JAVIER CASTELLAR SCHMITD 9176105-3 JURIDICA PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

LEONOR TORRES VILLERO 22785915-2 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

ENOEDIS SALAS CAÑETE 30871692-2 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 10 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

AURA ISABEL JIMENEZ ORTIZ 33335566-5 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

MARTA CECILIA MARIMON 
ROMERO 

45458927-2 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

YULEIDIS ESPRIELLA ROMERO 45541988-6 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

DUIVIS ANGULO ORTIZ 45552105-7 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

HERNAN VILLAMIL MIRANDA 73080432-6 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

ANTONIO BARRIOS RAMOS 73107947-6 DIRECCION 
OPERATIVA 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

SAULO ENRIQUE OSPINO 
PEREIRA 

73141981-0 JURIDICA PRORROGADO 3 MESES.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

RIGOBERTO RAMIREZ MUÑOZ 73594141-4 DIRECCION 
OPERATIVA 

PRORROGADO 3 MESES 8 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

ALEXANDER AGUILAR ALARCON 74187666-7 JURIDICA PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

LOLY LUZ ESTRADA ROMERO 1047371828-4 JURIDICA PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

REMBERTO ALTAMIRANDA 
GOMEZ 

1047391183-8 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

MARITSOL ARRIETA 
CASTELLANOS 

1047423542-8 JURIDICA PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

YARLEIDYS OROZCO ZUÑIGA 1047510985-1 DIRECCION 
OPERATIVA 

PRORROGADO 3 MESES.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

MARGIE DEL CARMEN GONZALES 
MORALES 

1050959353-4 JURIDICA PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

JOCELYNE CASSIANI CASSERES 1143330827-1 TECNICO 
OPERATIVO 

PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

VALENTINA SIADO PUELLO  1143373388-2 JURIDICA PRORROGADO 3 MESES 15 DIAS.  APARECE 
CONTRATO LIQUIDADO EN SIGEP. 

 
 

5. MONITOREO BIENES Y RENTAS 
 
El Artículo 2.2.16.4. del Decreto 484 de 2017 establece que la actualización de la declaración de bienes 
y rentas y de la actividad económica será efectuada a través del Sistema de Información y Gestión de 
Empleo Público-SIGEP y presentada por los servidores públicos para cada anualidad en el siguiente 
orden:  
 

a) Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden nacional entre el 10 
de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. 
b) Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden territorial entre 
el 10 de junio y el 31 de julio de cada vigencia. 
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Se tomó el registro del año declarado "2022" y se verificó que los servidores públicos diligenciaran la 
declaración periódica de bienes y rentas.  Para la verificación de la información que arroja el SIGEP 
II, se analizó el reporte denominado “Monitoreo Bienes y Rentas”.  Como resultado se observa lo 
siguiente: 
 

• Los 14 funcionarios públicos, presentaron oportunamente la declaración "periódica" año "2022" 
con el corte correspondiente del 01-01-2022 al 31-12-2022, antes del 31 de julio de la presente 
vigencia. 

• Se evidencian 13 declaraciones de tipo periódica y 1 de ingreso, la cual corresponde al Director 
Operativo, vinculado a la entidad en el mes de febrero de 2023. 
 

 
Nombre Funcionario Año 

Declarado 
Fecha y hora de 

Presentación de la 
Declaración 

¿Extemporánea? 
(Si/No) 

Tipo 
Declaració

n 

LUIS ARMANDO CAMPO BAZA 2022 24/02/2023 16:05 No Ingreso 

REMBERTO VIAÑA GONZALEZ 2022 26/07/2023 04:30:17 PM No Periódica 

EDGARD EDUARDO MARTINEZ 
COGOLLO 

2022 24/07/2023 05:00:14 PM No Periódica 

MARLON FABIAN ORTEGA BUELVAS 2022 14/07/2023 08:04:42 AM No Periódica 

LUIS ENRIQUE ROA MARCHAN 2022 28/07/2023 10:59:38 PM No Periódica 

DORIS REGINA PULGAR MARTINEZ 2022 25/07/2023 02:13:44 PM No Periódica 

EDGARDO ENRIQUE DIAZ MONTES 2022 24/07/2023 03:38:39 PM No Periódica 

CONSUELO IRENE NOVA CORENA 2022 07/07/2023 10:26:24 AM No Periódica 

OSVALDO JAVIER MEZA CHICA 2022 25/07/2023 01:42:03 PM No Periódica 

ENRIQUE NICOLAS BRIEVA JURADO 2022 29/07/2023 06:53:33 AM No Periódica 

AQUILES RODRIGUEZ RIBÓN 2022 09/07/2023 07:25:10 PM No Periódica 

GILDARDO PEREZ TORRES 2022 27/07/2023 03:22:56 PM No Periódica 

PIEDAD PATRICIA MERLANO CHAVEZ 2022 17/07/2023 04:38:36 PM No Periódica 

ANIBAL ENRIQUE CASTILLO 
RODRIGUEZ 

2022 29/07/2023 01:02:11 PM No Periódica 

 
6. VINCULACIÓN / DESVINCULACIÓN 
 
De acuerdo con lo reportado por la Dirección Administrativa y Financiera y lo consultado en la 
plataforma SIGEP II, las vinculaciones y desvinculaciones en lo que va corrido de la vigencia 2023, 
son como se relacionan en el siguiente cuadro: 
 

Movimiento Nombre Funcionario Denominación 
del cargo 

Tipo de 
Nombramiento 

Fecha de 
vinculación / 

Desvinculación 

Causal de 
desvinculación 

VINCULACIÓN LUIS ARMANDO 
CAMPO BAZA 

DIRECTOR 
OPERATIVO 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 
Y REMOCIÓN 

27/02/2023   

DESVINCULACIÓN ENVER DIAZ 
ESCANDON 

DIRECTOR 
OPERATIVO 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 
Y REMOCIÓN 

21/02/2023 POR DECLARATORIA 
DE INSUBSISTENCIA 
DEL NOMBRAMIENTO 
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7. CONCLUSIONES 
 
Se pudieron identificar las siguientes mejoras entre el periodo 2022 y 2023: 
 

• La planta de Funcionarios Públicos reportada en la plataforma SIGEP II se encuentra 
actualizada. 

• La presentación de la declaración de bienes y rentas fue presentada de manera oportuna por 
el 100% de los funcionarios. 

 
Sin embargo, se requiere implementar acciones para activar a los contratistas de prestación de 
servicios vinculados en la actualidad pero que no se reflejan en la plataforma SIGEP II.  De igual 
manera se requiere actualizar el tipo de vinculación de los funcionarios en provisionalidad. 
 
8. RECOMENDACIONES 

 

• Corregir el tipo de vinculación de los servidores públicos en la plataforma SIGEP II, toda vez 
que relacionan que el tipo de nombramiento de los 10 cargos de nivel Profesional, técnico y 
asistencial de la planta de personal es ESCALAFONADO EN CARRERA, siendo que en la 
actualidad 2 cargos son ESCALAFONADO EN CARRERA y 8 son provisionales. 

• Activar a los contratistas de prestación de servicios vinculados en la actualidad pero que no se 
reflejan en la plataforma SIGEP II 

• Continuar promoviendo la actualización de la hoja de vida SIGEP II de los funcionarios de la 
entidad. 

 
 
 
 
GILDARDO PEREZ TORRES 
Asesor de Control Interno 

 

 

Apoyó: Edgar Ramírez – Asesor Externo – Oficina de Control Interno 


